Allegato a Delibera di Giunta n. 94 del 27/06/2022

PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2022-2024. VARIAZIONE PIANO
ASSUNZIONI ANNO 2022

ANNO 2022
Uscite per:

- Collocamento a riposo 1 Unita B3/B5 a decorrere dal 1/01/2022

- Collocamento a riposo 1 Unita B/B5 a decorrere dal 1/06/2022

- Collocamento a riposo 1 Unita D/D3 a decorrere dal 1/06/2022

- Collocamento a riposo 1 Unita B6 a decorrere dal 01/10/2022

- Dimissioni durante periodo di prova 1 Unita D/D1 a decorrere dal 1/04/2022 e contestuale rientro in
cat. C/C6

- Dimissioni volontarie 1 Unita C/C1 a decorrere dal 9/04/2022

- Dimissioni volontarie 1 Unita D/D1 a decorrere dal 16/06/2022

- Dimissioni volontarie 1 Unita C/C2 a decorrere dal 01/09/2022

- Mobilita volontaria in compensazione (per interscambio) 1 Unita C/C1 a decorrere dal 1/09/2022

- Eventuale MOBILITA” ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001

Inserimento di :

- N. 1 Educatore Nido d’infanzia tramite mobilita volontaria in compensazione (per
interscambio) 1 Unita C/C1 a decorrere dal 1/09/2022;

- N. 2 Istruttore Tecnico — Cat. C a tempo determinato per I’attuazione del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR)
modalita: concorso pubblico, gestito in forma associata con il Comune di Bellaria Igea Marina, come
da convenzione approvata con Delibera di Giunta n. 34/2022.

PIANO ASSUNZIONI 2022: VARIATO

CAT PROFILO MODALITA’ COSTO 2022

B n. 1 esecutore tecnico - | Mobilita (assunzione prevista 01/09/2022)
operatore nido d’infanzia

B3 n. 6 operai specializzati B3 Copertura posti vacanti per reintegro nella
dotazione organica comunale dipendenti
(283/n.3B4/n.1B5) comunali originariamente trasferiti a Molinella

Futura srl

C n. 2 Istruttori Amministrativi | Posti vacanti. Nessun costo in quanto posti
presso Area Servizi Generali e | gia previsti e finanziati e liberi a seguito di
Servizi Finanziari dimissioni volontarie e in attesa di copertura
per il tramite della mobilita volontaria esterna
ex art. 30 D.Lgs. 165/2001

D n. 1 educatore professionale | Graduatoria altri Enti (assunzione 01/04/2022)
(area servizi alla persona)

n. 1 istruttore direttivo
Progressione verticale art. 22 comma 15

amministrativo contabile




(area servizi finanziari) D.Lgs. 75/2017 c.d. “Concorso Riservato”
(assunzione 01/06/2022)

n. 1 istruttore direttivo
techico Posto vacante. Nessun costo
Trasformazione Profilo Istruttivo Direttivo Cat.
D da Amministrativo-Contabile a Tecnico ,
copertura posto vacante tramite mobilita
volontaria , previo esperimento 34-bis D.Lgs.
165/2001

totale | 12 €. 157.263,00

La spesa ¢ prevista nel bilancio 2022/2024, pari a €. 157.263,00 a carico della:

Missione 1-Programma 10 -Cap. 1423 “risorse per nuove assunzioni/mobilita” Macroaggregato
1.01.01.01.000 €. 50.679,00;

Missione 1-Programma 3-Cap. 91011 “stipendi e altri assegni fissi personale ragioneria e economato”
Macroaggregato 1.01.01.01.000 €. 14.255,00;

Missione 1-Programma 3-Cap. 91012 “oneri previdenziali ed assistenziali a carico comune pers. ragioneria-
economato” Macroaggregato 1.01.02.01.000 € 3.874,00

Missione 1-Programma 3-Cap. 51012 “irap su retribuzioni al personale servizio ragioneria economato”
Macroaggregato 1.02.01.01.001 €. 1.211,00

Cap. 71233 stipendi personale servizi tecnici ex M.F. €. 63.733,00
Cap. 61233 contributi personale serv.tecnici ex. M.F.€. 18.093,00

Cap. 51233 IRAP person. Serv. Tecnici ex. M.F.€ 5.418,00

Piu eventuali assunzioni a tempo determinato che si dovessero rendere necessarie per rispondere ad esigenze
di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale, nel rispetto della normativa vigente in tema di lavoro
flessibile e di contenimento della spesa di personale.




